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Algunos Talleres y Conferencias:

1) Humanizar es la Estrategia

2) El Futuro del Trabajo

3) La Innovación es necesaria para la Calidad?

4) De qué viviremos en Latinoamérica en los próximos años?

5) Competencias y Habilidades para los trabajos futuros

6) Design Thinking para negociar mejor

7) Cómo innovar y no morir en el intento

8) Cómo emprender a los 50

9) Pensar diferente para cambiar a tiempo

10) Las 10 habilidades humanas 2025

Estos son los temas fundamentales qué en los últimos años he dictado conferencias de 1 

hora a talleres de 8 a 24 horas.



Perfil: 

Me gustan los desafíos organizacionales qué busquen cambios trascendentes, 

modificando la cultura, el desarrollo de las personas, así como los procesos de 

innovación qué impacten en los resultados financieros, pero también en otros 

indicadores que satisfagan a los diferentes stakeholders de una organización.

En los últimos 15 años he desarrollado unidades de negocio en empresas 

multinacionles de consultoría, prestando servicios a clientes regionales y de distintas 

industrias lo qué me ha permitido conocer y entender en forma sistémica los retos y 

principales barreras en empresas de latinoamérica.

Mis fortalezas son el tener una actitud ganadora, empática y con gusto por los 

cambios, así como poner pasión por lo qué hacemos dejando todo para conseguir los 

objetivos planteados. 

También tengo una gran preocupación por lo qué está pasando en el mundo y en 

especial en nuestra región, y por eso mi participación como ex asesor de un actual 

Presidente latinoamericano, habiendo intentado colaborar con mi país y en general 

aprendiendo de la lógica política y del pensamiento actual de nuestra dirigencia.

En esta etapa de mayor madurez, conocimiento y experiencia, deseo estar en proyectos

y organizaciones orientadas a resultados pero con un perfil humano y social qué 

entusiasme a los colaboradores, clientes, proveedores y otros públicos de la misma, 

dejando un legado y trascender en lo qué generemos y desarrollemos.



Datos personales:

Nombre: Juan Eduardo Cros Ramos

Nacionalidad: Uruguayo

CE:382854

Estado civil: Casado, dos hijas

Edad: 47 años

Dirección: Cra 17/102-75 ap 502, Bogotá

Cel: 3183452726

Email: juanecros@hotmail.com

Estudios:

Licenciado en Relaciones Internacionales, Universidad de la República de Uruguay.

Master en Administración de Empresas (MBA) de la Pontificia Universidad Católica 

de Chile. 

Especialista en Mercadeo, Instituto de Desarrollo Empresarial Superior, Uruguay.

Postgrado, Estrategias Nacionales, CALEN, Ministerio de Defensa, Uruguay. 

Postgrado en Entornos Virtuales de Aprendizaje, Organización de Estados 

Iberoamericanos, Virtual Educa, Argentina. 

Formador de Formadores, Universidad Javeriana de Colombia.

Update in Management, Texas University, USA 

Trainer de la metodología de Negociación de Harvard, Faculty Club, Harvard 

University, USA.

Senior Management Program, Instituto de Empresa, Madrid, España.

New Business Strategies, University of Miami.

Programa de Innovación y Competitividad, Universidad de Deusto, San Sebastián 

España.

Programa de Inmersión, Ecosistema de Emprendimiento e Innovación en Israel, 

Universidad Católica de Chile y Atmosphere Consulting. 



Actividades Académicas:

Miembro de la Academy Marketing Science, AMS

Director de la Sociedad Latinoamericana de Estrategia, SLADE.

Miembro de la Red Interamericana de Competitividad, RIAC, OEA.

Miembro de la Latin American Studies Association, LASA.

Profesor de Pensamiento Estratégico y Dirección Estratégica en la Maestría  y 

Especialización de Gestión del Diseño en la Universidad Jorge Tadeo Lozano de 

Colombia.

Profesor de Gestión de la Innovación en la Maestría en Administración de la 

Universidad Simón Bolívar, Colombia.

Profesor Invitado, Universidad Católica de Uruguay, ISEDE.

Profesor Invitado, Universidad de Belgrano, Argentina.

Conferencista en temas de Estrategia, Liderazgo, Innovación y Gestión del Cambio en 

Universidades y Congresos realizados en Argentina, Bolivia, Brasil, Costa Rica, 

Colombia, Chile, Estados Unidos, México, Panamá, Perú, Republica Dominicana y 

Uruguay.

Integrante de la Red de Mentores de la Universidad Católica de Chile.

Facilitador de la Cámara de Comercio de Medellín.

Experiencia Profesional:

Tiene experiencia profesional como Consultor en empresas medianas y grandes de la 

región en temas de Liderazgo, Cambio Cultural, Construcción de Visión de Futuro y 

Alineamiento Estratégico, así como desarrollando procesos de innovación interna a 

través de metodologías cómo Design Thinking, Scrum, etc.

Ha sido Consultor del Fondo de Reconversión Laboral del Ministerio del Trabajo de 

Uruguay.

        Ha sido Responsable del área de Capacitación de PwC Chile.

        Ex Director del Centro de Conocimiento y Experiencia de PwC Colombia.

        Ex Director de People & Change y del Centro de Conocimiento e    

        Innovación de la consultora internacional KPMG en Colombia.

        Miembro de Juntas Directivas en Colombia y la región.

        Integrante del equipo técnico del candidato, (actual Presidente de Uruguay) 

        Luis Lacalle Pou.




